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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด า เนินการและจัดท า รายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินความเสี่ยง    
การทุจริตอันจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต า บล          
ทุ่งเตาใหม่จะไม่มีการทุจริต ท าให้ประชาชนมีความเชื่อม่ันว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด า เนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ด้านการป้องกันการทุจริต อันมีเป้าหมายให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ  
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564  

 

 

      (นายวิรัตน์ ตรียวง)  

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
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ค าน า 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด า เนินการและจัดท า รายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการประเมินความเสี่ยง  การ
ทุจริต อันจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ จะ
ไม่มีการทุจริต ท าให้ประชาชนมีความเชื่อม่ันว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต  

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ด า เนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง  การ
ทุจริตเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ด้านการป้องกันการทุจริต อันมีเป้าหมายให้  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วน ต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
          เมษายน 2564 
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หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส า คัญในด้านการป้องกันการ
ทุจริต มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค   
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ซ่ึงยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  
เชิงรุก เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท า ให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น   
โดยอาศัย ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการ   
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมีวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ที่ เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
คือ ให้มีมาตรการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริ ต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและ
การก ากับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ได้ก าหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของประเทศ และประชาชนมีความเชื่อม่ันว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติ
ราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

  จากยุทธศาสตร์และแผนที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตดังกล่าวมี 
เป้าประสงค์ ส าคัญเพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต และค านึงถึงบทบาทของทุกภาค 
ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน และปราบปราม 
การทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มเข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
กลุ่มงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง  
วัฒนธรรม มีบทบาทหน้าที่ในด้านการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดท า ข้อเสนอแนะ 
มาตรการ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เสนอต่อหัวหน้า  

ส่วนที่ 1 

บทน า  

1 
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ส่วนราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในส่วนราชการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัด จึงได้ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นมาตรการส าคัญในการป้องกันการทุจริตและการบริหารงานที่ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการประเมินผลด้านการป้องกัน 
การทุจริตในประเด็น ๑) การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ๒) การใช้รถส่วนกลาง และ ๓) ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและการรับสินบน เป็นการด าเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นเกณฑ์ที่จะช่วยสนับสนุนต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น อีกทั้งเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือรายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   
 ๒. เพ่ือใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตามและการประเมินผลด้านการป้องกัน  การทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  

นิยาม  

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมายถึง การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหา  พัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ การเปิดเผยข้อมูลใน
ระบบ eGovernment Procurement (e-GP)  

การใช้รถส่วนกลาง หมายถึง การก ากับดูแลและการสอบทานการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  หมายถึง 
(Conflict of Interest) องค์กรสากล คือ Organization for Economic Cooperation and Development 
(OECD) นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ สาธารณะที่  มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ดังนี้  
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ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ  

 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และ 
ผลประโยชน์สาธารณะเกิดขึ้น  
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (Perceived & Apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นว่ามี แต่จริง 
ๆ อาจไม่มีก็ได้ ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจน ามาซ่ึงผลเสีย  ไม่น้อย
กว่าการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตน  อย่างมี
จริยธรรมเท่านั้น แต่ต้องท าให้คนอ่ืน ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง  
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (Potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะ ทับ ซ้อนกับ
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต  

หน้าท่ีทับซ้อน (Conflict of Duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (Competing Interest)  
มี ๒ ประเภท  
 - ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง  
 - ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาทและการท า บทบาท
หน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้นท าให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจน ามาใช้เป็นประโยชน์แก่การท าบทบาทหน้าที่
ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือถ้าน าข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ ความล า เอียง/อคติต่อ
คนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการจัดการแบบ   
เดียวกัน นั่นคือ การตัดสินใจท าหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถน า มา   
จัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได้    
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบพฤติกรรมและการกระท า ที่ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนมี            
๗ ลักษณะ ดังนี้  
๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ การรับของขวัญและ ความสะดวกสบายที่
เกินความเหมาะสม ซ่ึงอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมี ได้  หลายรูปแบบ เช่น 
การลดราคาของที่ซ้ือ การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย ตลอดจนการให้ความบันเทิงใน รูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อ
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียงหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ ของขวัญนั้น  
๒) การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self – Dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว  หรือพวกพ้อง 
จากต าแหน่งหน้าที่เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง  
๓) การท างานหลังเกษียณ (Post - Employment) คือ การไปท างานหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู้ 
ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยด ารงต าแหน่งมารับงานหรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองและ พวกพ้อง  
๔) การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและ การจ้างงาน
ให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ  ภาคเอกชน
หรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษ ภายนอกที่ไม่ใช่
อ านาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย  
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๕) การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับ ของทางราชการ 
หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ  หรือน าข้อมูลไป
เปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น  
๖) การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer, Property for Private advantage) 
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตนเพ่ือประโยชน์  ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์  
๗) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง ( Pork Barreling) คือ การใช้
อิทธิพลทางการเมือง เพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ต่อพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น  
 การรับสินบน หมายถึง เจ้าพนักงานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเป็นการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะ  จูงใจให้
กระท าการหรือไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท าอันชอบด้วย หน้าที่  

 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payments) เป็นค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้ม่ันใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะด า เนินการตาม 
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น ดังนั้น การรับค่าอ านวยความสะดวกจึงมีความเสี่ยง 
สูงที่จะกลายเป็นการรับสินบน  

 ค่ารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของ หน่วยงาน
หรือบุคคลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททาง  สังคม ถือเป็น
การรับสินบนหากเพ่ือการจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ ปัจจัยที่ท า ให้ เกิดขึ้นได้ เช่น 
เจตนา มูลค่า ช่วงเวลา  

 การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึง 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรในประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การใช้รถ 
ส่วนกลาง และผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคัดเลือกกระบวนงานจาก  ภารกิจที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต น าไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต การจัดท าแผนบริหาร  ความเสี่ยงเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต ใช้เป็นกลไกในการด าเนินงาน การก ากับติดตาม และการประเมินผลด้าน  การป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่  
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ขอบเขตความเส่ียงการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ได้ก าหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 ด้าน 3 งาน 
ประกอบด้วย  
ด้านท่ี 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 1) การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
 2) การใช้รถส่วนกลาง  
ด้านท่ี 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  
 1) การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 

การประเมินความเส่ียง  

ง าน ด้าน ท่ีจะท าการ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  

กระบวนงานจากงานท่ีจะ
ท าการประเมินความเส่ียง
การทุจริต  

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานท่ีจะท าการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  

1 .  ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมา ณและกา ร
บริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

1. การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ รับพัสดุที่ มีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้อง
และ ครบถ้วนตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับ ร องตน เอง  (Declare) ทุ กครั้ ง ว่า  ไ ม่มีส่ วน
เก่ียวข้อง และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้ เสนอราคา/
ผู้รับจ้าง  
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ 

การใช้รถส่วนกลาง 

การรับของขวัญ/รับทรัพย์สิน 

หรือประโยขน์อ่ืนใด 

ส่วนที่ 2 

รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
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ง าน ด้าน ท่ีจะท าการ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  

กระบวนงานจากงานท่ีจะ
ท าการประเมินความเส่ียง
การทุจริต  

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานท่ีจะท าการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต  

 2. การใช้รถส่วนกลาง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไป 
ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
2. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทาง 
และสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  

2. ผลประโยชน์ทับซ้อน
และการรับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รั บ 
ทรัพย์ สินหรื อประโยชน์ 
อ่ืนใด 

1. ปฏิบัติตามนโยบาย งดรับของขวัญ ( No Gift 
Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระท า 
อันชอบด้วยหน้าที่  
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่ เป็นคุณหรือ 
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 

แผนบริหารความเส่ียง  
 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่   
ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 
๑.๑ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ปัญหา/พฤติกรรม  
๑) ไม่ได้แต่งต้ังผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับ
พัส ดุ เป็น กร รมการตร วจ รั บพัสดุ  และ
คณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบ
พัสดุจ ริง หรือตรวจ รับไม่  ครบถ้วนตา ม
รายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  
๒) ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วน
เก่ียวข้อง และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้ เสนอ
งานในแต่ละครั้ง ของเจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุที่ มีความรู้ 
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ ถูกต้องและ
ครบถ้วนตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัด  จ้าง
รับร องตนเอง  (Declare) ทุ กครั้งว่ า “ไม่มี  ส่วน
เก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้ เสนอ  ราคา/
ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซ้ือ  จัดจ้า
งอย่างเคร่งครัด  
5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน หลักสูตรต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  
6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ  ปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  
7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ๑.๒ การใช้รถส่วนกลาง  

ปัญหา/พฤติกรรม  

๑) การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ
และ แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

๒)  ข า ดกา รจั ดท า ร า ย งานสรุ ปผลกา ร
ตรวจสอบ ระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลาง  

 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้  เป็นไป
ตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง  

๒. การจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ ระยะทาง
และสถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  

3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน หลักสูตรต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  

4. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริม การปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  

5. จัดท าป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง  

2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน  การ
รับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
๓) การใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่
เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
ปัญหา/พฤติกรรม  
- ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ า และ 
พนักงานจ้าง เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (เช่น ของขวัญ/ของที่
ระลึก การ รับรอง การอ านวยความสะดวก 
ทรัพย์สินต่าง ๆ) ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน เพ่ือ
จูงใจให้กระท าการ/ไม่ กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือ ประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วยหน้าที่  
 
 
 

1. ปฏิ บัติตา มนโยบาย งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือจูงใจให้กระท าการ/ไม่ กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือ ประวิงเวลาการกระท า
อันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือการกระท าที่ เป็นคุณ หรือ
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน หลักสูตรต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  
5. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ  ปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ  พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  
6. จัดท าช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสาร  การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

แบบฟอร์ม/รายงานแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท่ี โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

ประเมินผลระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี  
ด่ า
มาก 

กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

1 การใช้จ่าย 
งบประมาณ และ
การ บริหาร 
จัดการ ทรัพยากร 
ภาครัฐ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหาร
พัสดุ  

1. ไม่ได้แต่งต้ังผู้ที่มีความรู้
ในเร่ืองที่ตรวจรับพัสดุเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริงหรือ
ตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/รายละเอียดของ 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์จาก
ผู้จ้าง รับจ้าง 
2. ขาดข้อมูลการรับรอง
ตนเองว่าไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ใดๆกับผู้เสนองานในแต่ละ
คร้ังของเจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความระมัดระวัง 
ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวง จ านวน 10 ฉบับ  
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
4. ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ประกาศคณะกรรมการราคา
กลางและข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบการ 
6. ประกาศคณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริต  
7. หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ   

  √    1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเร่ืองที่
ตรวจรับ  
2. คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุตรวจความ
ถูกต้องและครบถ้วน
ตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกคร้ังว่า 
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและ
ส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับ
ผู้เสนอ/ผู้รับจ้าง” 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
5. การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง 
6. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
7. ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งเตาใหม่  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

ประเมินผลระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี  
ด่ า
มาก 

กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

2 
 
 
 
 

การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

การใช้รถส่วนกลาง  1. การใช้รถส่วนกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
2. ขาดการจัดท ารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่ขอใช้
รถส่วนกลาง  
 

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความระมัดระวัง 
ไม่รอบคอบ  
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  
3. ผู้ขอใช้รถบาง
คนไม่ตระหนักและ
ให้ความส าคัญใน
การเขียนใบขอ
อนุญาต  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พงศ. 2563 √ 

  √    1. ตรวจสอบการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางให้
เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง  
2. การจัดท ารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบ
ระยะทางและสถานที่
ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง  
4. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  
5. จัดท าป้ายบันทึกการ
ขอใช้รถส่วนกลาง  

1.การใช้รถ
ส่วนกลาง
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
แนวทาง
ปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง  
2. รายงาน
สรุปผลการ
ตรวจสอบ
ระยะทาง
และสถานที่
ขอใช้รถ
ส่วนกลาง
จากรายงาน
ผลการ
ตรวจสอบ
ของหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

ประเมินผลระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี  
ด่ า
มาก 

กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
สุด 

3 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการรับ
สินบน  

การรับของขวัญ/
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

ข้าราชการการเมือง ช้า
ราชการประจ า และ
พนักงานจ้าง เรียบ รับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (เช่น 
ของขวัญ/ของที่ระลึก การ
รับรองการอ านวยความ
สะดวกทรัพย์สินต่าง ๆ ) 
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนเพ่ือ
จูงใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือประวิง
เวลาการกระท าอันชอบด้วย
หน้าที่  

1. การไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ(No Gift 
Policy)  
2. การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน
ใด  
3. การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่หรือการ
กระท าที่เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมี
อคติ  

1. พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
2. ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. 2563 
 

  √    1. ปฏิบัติตามนโยบาย
งดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือจูง
ใจให้กระท าการ/ไม่
กระท าการที่ขัดต่อ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ
หรือประวิงเวลาการ
กระท าอันชอบด้วย
หน้าที่  
3. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
หรือการกระท าที่เป็น
คุณหรือโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคติ  
4. การส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆที่
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวทาง
ปฏิบัติ 
5. จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  
6. จัดท าช่องทาง
ร้องเรียน/แจ้งข้อมูล
ข่าวสารการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 
 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. ไม่ได้แต่งต้ังผู้ท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ ตรวจรับพัสดุ 
และคณะ กรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบ พัสดุจริง หรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพ่ือเ อ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 
หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง  

๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ ส่วนเสียใด ๆ 
กับผู้เสนองานในแต่ละคร้ังของเจ้าหน้าท่ีพัสดุและ คณะกรรมการจัดซ้ือ จัด
จ้าง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรู้ความสามารถ ในเร่ืองท่ีตรวจ 
รับ  

๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง  

๓. เจ้าหน้าท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างรับรองตนเอง  (Declare) ทุก 
คร้ังว่า “ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ  กับผู้เสนอราคา/ผู้รับ
จ้าง”   

๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง เคร่งครัด   

5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี  เ ก่ียวข้อง เ พ่ือ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อ ง  

6. จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

7. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งเตาใหม่ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยังไม่ได้ด าเนินการ   

       เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  

    เร่ิมด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

       ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน  

       เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................... . 

ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

√ 
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความ รู้ความสามารถ  ในเ ร่ือง ท่ี
ตรวจรับ   
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง   
๓. เจ้าหน้าท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างรับรองตนเอง  (Declare)  
ทุกคร้ังว่า “ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับ 
จ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง เคร่งครัด   
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง  เ พ่ือสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวข้อง   
6. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งเตาใหม่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวเกศินี แก้วสะอาด หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด  

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  20 เมษายน 2564  
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปี งบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)  
 

 

                                   

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 

210/4 หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งเตาใหม่ 

อ าเภอบ้านนาสาร 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โทรศัพท์/โทรสาร  077 950 016 

www.thungtaomai.go.th 

 

 

http://www.thungtaomai.go.th/

